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Contrato de colaboracién externa de la OIT - Cuadro de remuneracién
diaria para la edicién y redaccién de contenidos de comunicacion (en délares de los Estados Unidos)

% del Trabajo Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2027

Fees
Afganistan 404
Albania 392
Alemania 430
Angola 457
Anguila 434
Antigua y Barbuda 434
Arabia Saudita 440
Argelia 425
Argentina 413
Armenia 391
Aruba 471
Australia 417
Austria 450
Azerbaiyan 394
Bahamas 487
Bahrein 389
Bangladesh 420
Barbados 469
Belarus 430
Bélgica 434
Belice 430
Benin 392
Bermudas 527
Bolivia (Estado Plurinacional de) 384
Bonaire 434
Bosnia y Herzegovina 361
Botswana 360
Brasil 381
Brunei Darussalam 489
Bulgaria 403
Burkina Faso 407
Burundi 420
Butan 400
Cabo Verde 406
Camboya 372
Camerudn 411
Canada 423
Chad 419
Chequia 448
Chile 391
China 454
China, Hong Kong (RAE) 573
China, Macao (RAE) 430
Chipre 393
Cisjordania y la Franja de Gaza 474
Colombia 456
Comoras 403
Congo 428
Corea, Rep. Pop. Dem. 434
Costa Rica 392
Cote d'Ivoire 484
Croacia 416
Cuba 442
Dinamarca 516
Djibouti 412
Dominica 434
Ecuador 362
Egipto 379
El Salvador 383

Emiratos Arabes Unidos
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Fees
Eritrea 422
Eslovaquia 413
Eslovenia 429
Espafia 386
Estados Unidos 475
Estonia 432
Eswatini 352
Etiopia 422
Federacién de Rusia 4381
Fiji 396
Filipinas 375
Finlandia 428
Francia 452
Gabon 428
Gambia 405
Georgia 374
Ghana 410
Gibraltar 528
Granada 434
Grecia 405
Guatemala 385
Guayana Francesa 407
Guinea 424
Guinea Ecuatorial 401
Guinea-Bissau 438
Guyana 439
Haiti 453
Honduras 382
Hungria 467
India 379
Indonesia 376
Irdn (Republica Islamica del) 380
Iraq 384
Irlanda 454
Islandia 433
Islas Caiman 423
Islas Cook 409
Islas Marshall 416
Islas Salomon 435
Islas Virgenes Britanicas 429
Israel 500
Italia 370
Jamaica 418
Japén 439
Jerusalem 474
Jordania 398
Kazajstan 407
Kenya 414
Kirguistan 378
Kiribati 436
Kuwait 450
La Isla de San Martin 434
Lesotho 381
Letonia 430
Libano 453
Liberia 436
Libia 390
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Fees
Lituania 401
Luxemburgo 443
Macedonia del Norte 381
Madagascar 380
Malasia 442
Malawi 422
Maldivas 405
Mali 430
Malta 402
Marruecos 386
Mauricio 380
Mauritania 385
México 453
Micronesia, Estados Federados de 467
Médnaco 457
Mongolia 397
Montenegro 365
Mozambique 384
Myanmar 394
Namibia 395
Nauru 409
Nepal 364
Nicaragua 385
Niger 432
Nigeria 458
Noruega 457
Nueva Caledonia 400
Nueva Zelandia 409
Oman 376
Paises Bajos 434
Pakistan 396
Palau 409
Panama 385
Papua Nueva Guinea 430
Paraguay 382
Peru 392
Polonia 407
Portugal 397
Puerto Rico 385
Qatar 429
Reino Unido 528
Republica Arabe Siria 384
Republica Centroafricana 430
Republica de Corea 420
Republica de Moldova 393
Republica Democratica del Congo 447
Republica Democratica Popular Lao 396
Republica Dominicana 385
Republica Unida de Tanzania 389
Rumania 375
Rwanda 397
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Saint Kitts y Nevis 434
Samoa 404
San Marino 370
San Vicente y las Granadinas 434
Santa Elena 463
Santa Lucia 420
Santo Toméy Principe 439
Senegal 429
Serbia 381
Seychelles 395
Sierra Leona 431
Singapur 489
Somalia 418
Sri Lanka 377
Sudafrica 378
Sudan 420
Sudan del Sur 420
Suecia 415
Suiza 540
Suriname 390
Tailandia 391
Tayikistan 395
Timor-Leste 409
Togo 423
Tonga 406
Trinidad y Tabago 400
Tlnez 366
Turkiye 423
Turkmenistan 512
Tuvalu 420
Ucrania 377
Uganda 396
Uruguay 418
Uzbekistan 401
Vanuatu 427
Venezuela (Republica Bolivariana de) 420
Viet Nam 366
Yemen 359
Zambia 421
Zimbabwe 409

Notas explicativas:

Para colaboradores externos contratados directamente para la edicién y redaccién de contenidos de comunicacién.
En el caso de un/a jubilado/a que vaya a ser contratado/a con un contrato de colaboracién externa, el importe bruto de los honorarios estipulados contractualmente,

excluidos los gastos de viaje o las dietas, no superara el equivalente a seis meses del sueldo basico neto en el escalén 6 del grado P.4, por afio civil. Para 2026, este importe
corresponde a 47.692 délares de los Estados Unidos.

Las tarifas que se muestran en la tabla son tarifas diarias fijas y no rangos de tarifas. Las oficinas deben aplicar la tarifa diaria exacta indicada para cada pais de residencia
del colaborador externo y para el servicio contratado. Por ejemplo, si el colaborador externo reside en Zimbabue, la tarifa diaria es de 409 USD y no puede aumentarse ni
reducirse. Las tarifas diarias se basan en la siguiente productividad prevista:

a) Edicién: 1.600 palabras/dia

b) Redaccién: 1.000 palabras/dia

Las horquillas diarias de remuneracién de la OIT para los colaboradores externos contratados para realizar la edicién y redaccién son validas durante un periodo de seis
meses a partir de la fecha indicada en el titulo. Todo contrato de colaboracién externa cuya fecha de inicio esté comprendida en el periodo de seis meses debera establecerse
sobre la base del nivel de honorarios que figura en este cuadro.

En caso de que el contrato de colaboracién externa se establezca en moneda local, se utilizara el tipo de cambio operativo de las Naciones Unidas en el momento de
establecer el contrato para convertir la cuota diaria en délares de los Estados Unidos en el importe en moneda local.

Una vez establecido el contrato entre la OIT y el colaborador externo, el importe de la tarifa diaria de remuneracidn (ya sea en délares de los Estados Unidos o en moneda
local) no estd sujeto a ajustes a lo largo de la duracién del contrato.



